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DESCRIPCION GENERAL

Alan Olivares brinda asesoria laboral a empleadores en México. Su practica combina
la consultoria preventiva, la negociacion colectiva y la gestién de litigios de alto
volumen. Colabora estrechamente con las empresas para identificar riesgos
laborales antes de que escalen y disenar estrategias practicas para mitigar
contingencias a gran escala.

Alan brinda asesoria laboral en asuntos individuales y colectivos para el sector
automotriz, administrando cuentas corporativas de empresas con presencia
nacional y miles de colaboradores por centro de trabajo. Su practica abarca la
consultoria preventiva, politicas internas y estrategias de cumplimiento. Asimismo,
dirige litigios laborales complejos y de alto valor desde la etapa conciliatoria hasta su
ejecucion, enfocandose en contener la exposicion econdémica y la reputacion de las
empresas, trabajando directamente con los equipos internos de relaciones laborales
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y recursos humanos en la toma de decisiones sensibles relacionadas con la fuerza
laboral.

Su practica también incluye la negociacion y revisién de contratos colectivos de
trabajo, asi como la redaccidén y auditoria de contratos de trabajo, convenios y
politicas internas, proteccion de datos personales y el disefio de programas de
cumplimiento regulatorio. Ha asesorado a empresas de los sectores farmacéutico,
logistico, de telecomunicaciones y medios, al igual que a fundaciones y
organizaciones sin fines de lucro. Adicionalmente, su amplia experiencia en litigios
mercantiles, administrativos y constitucionales enriquece su enfoque en la
estrategia de controversias y gestion de riesgos.

Antes de incorporarse a Fisher Phillips, Alan ejercio en firmas mexicanas donde
asesoro en asuntos laborales y corporativos. Su experiencia incluye la realizacion de
auditorias contractuales, revisiones de cumplimiento y la gestién de procesos de
contrataciéon y terminacion. Asimismo, represento a clientes en litigios mercantiles y
procedimientos de insolvencia, y apoy6 en negociaciones colectivas.

Alan cuenta con una certificacion en Métodos Alternativos de Solucién de
Controversias por la California Western School of Law. En 2026 obtuvo la maestria
en Juicio de Amparo en el Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México (IEJA), una
especializacion que profundiza el componente de litigio constitucional dentro de su
practica de representacion patronal.

Credenciales

Educacion

= |nstituto de Especializacion en Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, Maestria, Juicio de Amparo, 2026

= California Western School of Law, Certificacion, Métodos Alternativos de Solucién de
Controversias, 2021

= |nstituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México,
Licenciatura en Derecho, 2022

Admissions

= Mexico
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Idiomas
= Spanish

= English
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