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DESCRIPCIÓN GENERAL
Alan Olivares brinda asesoría laboral a empleadores en México. Su práctica combina
la consultoría preventiva, la negociación colectiva y la gestión de litigios de alto
volumen. Colabora estrechamente con las empresas para identificar riesgos
laborales antes de que escalen y diseñar estrategias prácticas para mitigar
contingencias a gran escala.

Alan brinda asesoría laboral en asuntos individuales y colectivos para el sector
automotriz, administrando cuentas corporativas de empresas con presencia
nacional y miles de colaboradores por centro de trabajo. Su práctica abarca la
consultoría preventiva, políticas internas y estrategias de cumplimiento. Asimismo,
dirige litigios laborales complejos y de alto valor desde la etapa conciliatoria hasta su
ejecución, enfocándose en contener la exposición económica y la reputación de las
empresas, trabajando directamente con los equipos internos de relaciones laborales
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y recursos humanos en la toma de decisiones sensibles relacionadas con la fuerza
laboral.

Su práctica también incluye la negociación y revisión de contratos colectivos de
trabajo, así como la redacción y auditoría de contratos de trabajo, convenios y
políticas internas, protección de datos personales y el diseño de programas de
cumplimiento regulatorio. Ha asesorado a empresas de los sectores farmacéutico,
logístico, de telecomunicaciones y medios, al igual que a fundaciones y
organizaciones sin fines de lucro. Adicionalmente, su amplia experiencia en litigios
mercantiles, administrativos y constitucionales enriquece su enfoque en la
estrategia de controversias y gestión de riesgos.

Antes de incorporarse a Fisher Phillips, Alan ejerció en firmas mexicanas donde
asesoró en asuntos laborales y corporativos. Su experiencia incluye la realización de
auditorías contractuales, revisiones de cumplimiento y la gestión de procesos de
contratación y terminación. Asimismo, representó a clientes en litigios mercantiles y
procedimientos de insolvencia, y apoyó en negociaciones colectivas.

Alan cuenta con una certificación en Métodos Alternativos de Solución de
Controversias por la California Western School of Law. En 2026 obtuvo la maestría
en Juicio de Amparo en el Instituto de Especialización en Justicia Administrativa del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México (IEJA), una
especialización que profundiza el componente de litigio constitucional dentro de su
práctica de representación patronal.

Educación

Instituto de Especialización en Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, Maestría, Juicio de Amparo, 2026

California Western School of Law, Certificación, Métodos Alternativos de Solución de
Controversias, 2021

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México,
Licenciatura en Derecho, 2022

Admissions

Mexico

Credenciales
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Idiomas

Spanish

English

Copyright © 2026 Fisher Phillips LLP. All Rights Reserved. 3


